
- 15 -

실명제 사업내역서
사업실명제
등록번호

2018-06
담당부서
작성자

경영지원실 / 인사총무팀
구경진 행정원

(02-2174-2813/kokojo@neca.re.kr)
사 업 명 방만 경영 예방

사업개요

및

추진경과

○ 추진배경 : 기획재정부「방만경영 정상화계획 운영 지침」등
가이드라인이 권고됨에 따라 정부 방침에 따라 운영하고자 함

○ 추진기간 : 2018. 1. 1. ～ 2018. 12. 31.
○ 총사업비 : -
○ 주요내용

- 사회통념상 과도한 복리후생은 지양하고, 국가공무원의 복리후생
기준을 기준으로 판단하여 기관 복리후생제도 운영

- 방만경영 정상화 이행계획 항목 : 퇴직금, 교육 보육비, 의료비,
경조사비, 기념품, 휴가 휴직제도, 복무행태, 유가족 특별채용,
경영 인사 등

○ 추진경과
- 2014. 3. : 방만경영 정상화 이행계획서 작성 제출
- 2014. 3.~9. : 방만경영 정상화 이행계획 추진 완료 보고

방만경영 정상화 점검회의 참석
- 2014. 10. : 자체점검을통해방만경영개선사항중 1건자발적개선
- 2015. 9. : 2015년방만경영누수점검진행→성실이행(이행률 100%)
- 2018. 2. : 2017년방만경영자체점검진행→성실이행(이행률 100%)

사업수행자
(관련자및

업무분담내용)

○ 최초 입안자 및 최종 결재자
- 최초 입안자 : 팀장 이 광 민
- 최종 결재자 : 원장 이 영 성
○ 사업 관련자

구분 성명 직급 수행기간 담당업무
경영지원
실장

고태근 수석행정원 ’18.1.1～현재 사업총괄

인사총무
팀장

박정환 주임행정원 ’18.1.1～현재 사업실무

담당 최슬기 연구원 ’18.1.1～현재 사업실무
담당 구경진 행정원 ’18.1.1～현재 사업실무
담당 박양지 행정원 ’18.1.1～현재 사업실무
담당 오민정 행정원 ’18.1.1～현재 사업실무
담당 이민지 행정원 ’18.1.1～현재 사업실무

추진실적
○ 별도 점검 체계가 없는 시점에도 자체 점검을 시행하여 방만경영
정상화 계획 이행의 지속성 확보


